План Школы молодого педагога

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1
	1. Формирование списка начинающих педагогов.
2. Организация наставничества.
3. Знакомство начинающих педагогов с локальными документами колледжа.
	Август
	Зам. директора по УПР, методист, председатели ЦК, педагоги-наставкики

	2
	1. Методический семинар «Учебно-программная и планирующая документация образовательного процесса: требования к составлению и оформлению».
2. Посещение учебных занятий начинающих педагогов членами администрации, преподавателями-наставниками, председателями ЦК, с целью оказания методической помощи.
3. Посещение начинающими педагогами учебных занятий опытных педагогов.
4. Индивидуальные консультации.
	Сентябрь
	Зам. директора по УПР, методист, председатели ЦК, педагоги-наставники

	3
	1.Методические основы современного учебного занятия, требования к его проведению. Самоанализ и анализ учебных занятий. 
2.Анкетирование «Степень адаптации молодого специалиста к работе в колледже»
3. Посещение учебных занятий начинающих педагогов членами администрации, преподавателями-наставниками, председателями ЦК с целью оказания методической помощи
4. Посещение начинающими педагогами учебных занятий опытных педагогов.
5.Индивидуальные консультации
	Октябрь
	Зам. директора по УПР, методист, председатели ЦК, педагоги-наставники

	4
	1. Круглый стол «Воспитательный потенциал учебного занятия».
2. Посещение учебных занятий начинающих педагогов членами администрации, педагогами-наставниками, председателями ЦК с целью оказания методической помощи.
3. Посещение начинающими педагогами учебных занятий опытных педагогов.
4. Индивидуальные консультации.
	Ноябрь 
	Зам. директора по УПР, методист, председатели ЦК, педагоги-наставники

	5
	1. Семинар-практикум «Контрольно-оценочная деятельность: проблемы и эффективность».
2. Посещение учебных занятий начинающих педагогов членами администрации, педагогами-наставниками, председателями ЦК с целью оказания методической помощи.
3. Посещение начинающими педагогами учебных занятий опытных педагогов.
4. Индивидуальные консультации.
	Декабрь 
	Зам. директора по УПР, методист, председатели ЦК, педагоги-наставники

	6
	1. Семинар-практикум «Типы уроков и их структура».
2. Посещение учебных занятий начинающих педагогов членами администрации, педагогами-наставниками, председателями ЦК, с целью оказания методической помощи.
3. Посещение начинающими педагогами учебных занятий опытных педагогов.
4. Индивидуальные консультации.
	Январь
	Зам. директора по УПР, методист, председатели ЦК, педагоги-наставники

	7
	1.Семинар «Эффективное учебное занятие. Особенности подготовки и проведения»
2. Посещение учебных занятий начинающих педагогов членами администрации, педагогами-наставниками, председателями ЦК с целью оказания методической помощи.
3. Посещение начинающими педагогами учебных занятий опытных педагогов.
4. Индивидуальные консультации.
	Февраль
	Зам. директора по УПР, методист, председатели ЦК, педагоги-наставники

	8
	1.Тренинг  «Педагогические ситуации. Трудная ситуация на уроке и выход из неё».
2. Посещение учебных занятий начинающих педагогов членами администрации, педагогами-наставниками, председателями ЦК, руководителем ШМП с целью оказания методической помощи.
3. Посещение начинающими педагогами учебных занятий опытных педагогов.
4. Индивидуальные консультации.
	Март 
	Зам. директора по УПР, методист, председатели ЦК, педагоги-наставники

	9
	1. Методический практикум «УМК как средство повышения качества образовательного процесса».
2. Посещение учебных занятий начинающих педагогов членами администрации, преподавателями-наставниками, председателями ЦК, руководителем ШМП с целью оказания методической помощи.
3. Посещение начинающими педагогами учебных занятий опытных педагогов.
4. Индивидуальные консультации.
	Апрель
	Зам. директора по УПР, методист, председатели ЦК, педагоги-наставники

	10
	1.Семинар-практикум  «Текущая и итоговая аттестация. Спорные моменты выставления отметок». Совместное обсуждение возникших проблем на уроке
2. Посещение учебных занятий начинающих педагогов членами администрации, преподавателями-наставниками, председателями ЦК, руководителем ШМП с целью оказания методической помощи.
3. Посещение начинающими педагогами учебных занятий опытных педагогов.
5. Индивидуальные консультации.
	Май
	Зам. директора по УПР, методист, председатели ЦК, педагоги-наставники

	11
	1.Проведение диагностических исследований: «Мотивация педагогов к непрерывному профессиональному развитию и саморазвитию»
2 Подведение итогов работы Школы молодого педагога
	Июнь
	Зам. директора по УПР, методист, председатели ЦК, педагоги-наставники




